_‘_C‘l “"1
% N .
' &m Ordine dei
-y | J o b M " s
! ,A’,;P.\.;: Biologi

DELLA CAMPANIA E DEL MOLISE

Via Ponte di Tappia n. 82 - Napoli — 80133
Telefono: 081.9226806
protocollo.obcampaniamolise@pec.it

Prot.3275/2026 A

ORDINE DEI BIOLOGI DELLA CAMPANIA E DEL MOLISE
Via Ponte di Tappia, 82

80133 NAPOLI

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COMPARAZIONE, FINALIZZATA
ALLA PROGRESSIONE VERTICALE TRA AREE RISERVATO AL PERSONALE DI
RUOLO nellarea professionale F funzionari come da CCNL — Enti Pubblici non

Economici/Comparto Funzioni Centrali.

Art. 1 — Oggetto e Posti a Concorso
1. E indetta una selezione interna, comparativa, per la copertura di n. 1 posti a tempo
pieno e indeterminato nellArea dei Funzionari.
2. |l presente avviso & finalizzato alla progressione verticale del personale di ruolo
dipendente dell'ente a tempo indeterminato.
Art. 2 — Requisiti di Ammissione
Possono partecipare alla selezione i dipendenti di ruolo in servizio a tempo indeterminato
che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, sono in
possesso dei seguenti requisiti:
1. Inquadramento nell'Area inferiore di provenienza

2. Possesso del titolo di Laurea.
3. Anzianita di servizio maturata nella categoria/area di provenienza richiesta dal

Contratto Collettivo o dai regolamenti interni dell'Ente.
4. Possesso di comprovata esperienza maturata negli ultimi anni di servizio precedenti.
5. Assenza di sanzioni e di procedimenti disciplinari in corso che comportino la
sanzione.

Art. 3 — Presentazione della Domanda (Termini e Modalita)

1. La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice con allegato
curriculum vitae e documento di riconoscimento.

2. La domanda deve essere inoltrata entro e non oltre il giorno 20 settembre 2026

alle ore 23.59.



3. La trasmissione deve avvenire tramite posta elettronica certificata (PEC) personale

all'indirizzo: protocollo.obcampaniamolise@pec.it indicando nell'oggetto:

“progressione verticale”
Art. 4 — Commissione Esaminatrice
1. La Commissione giudicatrice € nominata con determinazione del Presidente
competente nel rispetto dei principi di imparzialita e trasparenza.
2. La Commissione disporra complessivamente di 30 punti, ripartiti tra titoli e colloquio
secondo i seguenti criteri indicativi:
o Titoli ed esperienza professionali: max 10 punti (esempio valutazione
curriculum, anzianita, titoli di studio).
o Colloquio: max 20 punti (valutazione delle competenze specifiche del profilo
e capacita organizzative).
Art. 5 — Diario delle Prove
1. Le comunicazioni relative al diario e alla sede di svolgimento del colloquio saranno
pubblicate sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione Amministrazione Trasparente
> Bandi di Concorso, con un preavviso di almeno 10 giorni prima del colloquio.
2. La pubblicazione sul sito ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Art. 6 — Graduatoria Finale e Nomina
1. Al termine della procedura, la Commissione redige la graduatoria di merito
provvisoria, approvata successivamente con provvedimento dirigenziale.
2. La progressione verticale si esaurisce con la nomina del vincitore e I'inquadramento
giuridico ed economico nella nuova Area. La graduatoria non produce effetti di

idoneita per futuri scorrimenti non previsti.
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